MAITRE D'HOTEL

RESPONSABILITES

La nature du travail

Chef d’orchestre de la salle, il (elle) s’assure du bon
déroulement, de I'excellence du service et joue un role
essentiel entre la cuisine et la salle.

Quelques exemples de responsabilites

« Coordonner le service en salle
« Attribuer les taches aux equipes de service
» Assurer la satisfaction des clients en tout temps
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CIRQUE DU SOLEIL

COMPETENCES ET TRAITS DE PERSONNALITE

@ Jaime:

. Diriger une équipe
« ’action et les defis

ﬁ Je possede :

« Une excellente présentation
« Des connaissances approfondies de I'accueil, du
service et du travail en salle

Je suis :
e Tres organisé.e et resistant.e au stress

« Un.e excellent.e communicateur.trice

OUEST-CE QUI REND CE
METIER INTERESSANT?

Participer a de grands

évéenements

Evoluer dans des milieux de
travail varies

Rencontrer des gens de
differents horizons

Avoir |’opportunité de travailler
dans differentes régions du

Queébec
Travailler en équipe
Profiter d’'un horaire flexible

Avoir la possibilité de faire
progresser sa carriere



CONDITIONS DE TRAVAIL

p e

Horaire et statut d’emploi : Environnements :

Les horaires sont variables et peuvent . Hotels
Traiteurs

15

comprendre des quarts de travail de jour, de soir,
Services alimentaires
« Residences pour aines
Evénements variés

de fin de semaine et les jours feries.

Les mandats ponctuels vous permettent de creer
votre horaire via notre plateforme web en
libre-service en sélectionnant les opportunités Pré .
. . R . rereqUIS .
qui conviennent a vos besoins et vos

. o i - , .
disponibilites, alors que les mandats temporaires « Un diplome d’une école
ou permanents vous permettent de beneficier hoteliere et/ou une

d’un horaire plus stable. expérience pertinente

« Leadership

Atout :

« Bilinguisme

PROGRESSION DE CARRIERE

Directeur
(trice) de la
Superviseur restauration
dela

restauration

Maitre
D’hotel

Junior

CHOISISSEZ UN ME/IT/ER PASSIONNANT
OFFRANT DES DEFIS STIMULANTS

sacree soiree.



